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Von Elke Weik : Moder ne Organisationstheorien. Eine sozialwissenschaftliche Einfhrung before purchasing it in

order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised M oderne Organisationstheorien. Eine
soziawissenschaftliche Einfhrung:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionenl von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Fundierter, gut strukturierter berblickVon Rene PeinlDie erste Hifte des Buches befasst sich nicht direkt mit


http://f3db.com/pub/links.php?id=3409118748

Organisations ehre, sondern mit Wissenschaftstheorie (Kritischer Rationalismus und Konstruktivismus) und
Basistheorien (Rational-Choice, Hermeneutik und Ethnomethodologie). Diesist jedoch fr ein tief greifendes
Verstndnis der Organisationstheorien in der zweiten HIfte absolut notwendig und zudem sehr interessant. Mit
zahlreichen Beispielen und einer streng eingehaltenen Struktur gelingt es den Autoren die teils schwierig
nachvollziehbaren Konstrukte der Theorien gut zu illustrieren. Die Lektre regt dazu an, in dem einen oder anderen der
zitierten Grundlagenwerke nachzuschlagen. Ein sehr empfehlenswertes Werk fr alle interessierten
Wirtschaftswissenschaftler und fr Doktoranden wie mich fast ein Muss.

WerbetextNeue Organisationstheorien - leicht verstndlichK urzbeschreibungDas L ehrbuch prsentiert aktuelle Theorien
der Organisation in einer Form, die auch Einsteigern und Interessierten aus anderen Disziplinen einen Zugang
ermglicht. Dabei beschrnkt sich die Darstellung nicht auf die Theorien selbst, sondern bezieht zum tiefergehenden
Verstndnis auch die wissenschaftstheoretischen und sozia wissenschaftlichen Basistheorien, auf denen sie beruhen,
mit ein.Buchrckseitelm Mittel punkt moderner Organisationstheorien steht die Profit- oder Nonprofit-Organisation in
ihrem Spannungsfeld zwischen Individuum und Gesellschaft. Das L ehrbuch prsentiert aktuelle Theorien der
Organisation in einer Form, die auch Einsteigern und Interessierten aus anderen Disziplinen einen Zugang ermglicht.
Ausgewnhlt wurden vor allem solche Anstze, die auch im Zentrum der internationalen Diskussion stehen. Dabei
beschrnkt sich die Darstellung nicht auf die Theorien selbst, sondern bezieht zum tiefergehenden Verstndnis auch die
wissenschaftstheoreti schen und sozialwissenschaftlichen Basistheorien, auf denen sie beruhen, mit ein. Das Lehrbuch
gliedert sich in folgende Abschnitte: Teil A: Sprech- und Sichtweisen der Wissenschaft Teil B: Philosophische und
sozialwissenschaftliche Basistheorien Teil C: Organisationstheorien "M oderne Organisationstheorien” richtet sich an
Studierende und Dozenten der Betriebswirtschaftslehre und der Sozialwissenschaften. Prof. Dr. Rainhart Lang ist
Ordinarius am Lehrstuhl fr Organisation und Arbeitswissenschaft an der TU Chemnitz. Dr. Elke Weik habilitiert sich
am Lehrstuhl von Prof. Dr. Lang. Die Autoren sind Wissenschaftler aus den Bereichen Organisation, Personal,
Innovationsmanagement und Soziologie an der TU Chemnitz bzw. an der Universitt Halle-Wittenberg.



