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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Nix fr 
michVon Lea KrennIch habe das Buch fr meine FBA mit dem Thema kommunikation gebraucht. Im Buch sind super 
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Beispiele zum bern. Nur fr mich war es nichts, da es eher fr Seminare, in Gruppen,... gedacht ist. Daher war es fr mich 
keine Verwendung.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Endlich eine wissenschaftliche 
ArbeitVon Gerhard S.Zum Thema Empathie, besonders im Bereich der Pflegeberufe gab es bisher kaum 
wissenschaftlich fundierte Aussagen. Dies ndert sich mit diesem Buch. Es beschreibt auch die Wichtigkeit der GFK in 
Pflege- und Sozialberufen.

ProduktbeschreibungPraxistraining fr Pflege, Soziale Arbeit und ErziehungBroschiertes BuchIn der Krankenpflege, 
Sozialen Arbeit oder Erziehung werden Fachkrfte mit intensiven Emotionen anderer Menschen wie Angst, 
Hilflosigkeit oder Wut konfrontiert und erleben sie empathisch mit. In diesem Buch werden Belastungen durch 
unreflektierte Empathie beschrieben und Mglichkeiten dargestellt, wie Empathie reflektiert und ausgewogen 
empathisch gehandelt werden kann. Das Trainingsprogramm besteht aus bungen fr Seminare, Trainings oder 
bungsgruppen. Zu den einzelnen Trainingseinheiten gibt es PowerPoint-Folien, die kostenfrei heruntergeladen werden 
knnen. Dabei wird u. a. das Konzept der Gewaltfreien Kommunikation (GFK) umgesetzt und trainiert. Ziel ist es, 
emotionale Fehlbelastungen im eigenen Handeln zu erkennen und alternative Strategien aufzubauen.

KurzbeschreibungIn der Krankenpflege, Sozialen Arbeit oder Erziehung werden Fachkrfte mit intensiven Emotionen 
anderer Menschen wie Angst, Hilflosigkeit oder Wut konfrontiert und erleben sie empathisch mit. In diesem Buch 
werden Belastungen durch unreflektierte Empathie beschrieben und Mglichkeiten dargestellt, wie Empathie reflektiert 
und ausgewogen empathisch gehandelt werden kann. Das Trainingsprogramm besteht aus bungen fr Seminare, 
Trainings oder bungsgruppen. Zu den einzelnen Trainingseinheiten gibt es PowerPoint-Folien, die kostenfrei 
heruntergeladen werden knnen. Dabei wird u. a. das Konzept der Gewaltfreien Kommunikation (GFK) umgesetzt und 
trainiert. Ziel ist es, emotionale Fehlbelastungen im eigenen Handeln zu erkennen und alternative Strategien 
aufzubauen.ber den Autor und weitere MitwirkendeDr. Dipl.-Psych. Tobias Altmann ist wissenschaftlicher Mitarbeiter 
und Dozent am Lehrstuhl fr Differentielle Psychologie an der Universitt Duisburg-Essen. Er ist seit mehreren Jahren 
als Mediator in Partnerschafts- und Elternkonflikten ttig und bietet Seminare und Trainings zu kommunikativer 
Konfliktlsung an. Seine Forschungsbereiche sind Empathie, gewaltfreie Kommunikation und Persnlichkeitsdiagnostik. 
Prof. Dr. Marcus Roth ist Universittsprofessor fr Differentielle Psychologie an der Universitt Duisburg-Essen. Seine 
Forschungsschwerpunkte umfassen unter anderem Delinquenzentwicklung im Jugendalter, Typologien der 
Persnlichkeit, Stress und Stressverarbeitung sowie den professionellen Einsatz von Empathie in sozialen Berufen. Die 
Autoren bieten auf Anfrage regelmig Seminare und Train-the-Trainer-Seminare fr dieses Trainingsprogramm an. 


