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Von Dr. Anja Mengel : Erfolgs- und leistungsorientierte Vergtung (Arbeitsrecht in der betrieblichen Praxis, 
Band 40)  before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Erfolgs- und 
leistungsorientierte Vergtung (Arbeitsrecht in der betrieblichen Praxis, Band 40): 
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Pressestimmen"Das bewhrte Werk besticht durch seine gute Ausdrucksweise und Verstndlichkeit auch gegenber 
Nichtjuristen." www.mit-unternehmer.com, 6/2009KurzbeschreibungGratifikation, Bonus, Prmie, Tantieme, 
Erfolgsbeteiligung, Provision, Aktienoptionen - erfolgs- und leistungsorientierte Vergtungselemente gewinnen in 
Unternehmen immer mehr an Bedeutung, vor allem in Zeiten hohen Fachkrftebedarfs.Variable Vergtungen sind 
jedoch gesetzlich nicht konkret geregelt, sondern stark durch die Rechtsprechung geprgt. Sich hier gut auszukennen, 
ist besonders wichtig.Diese kompakte Neuerscheinung informiert den Praktiker fundiert und ausfhrlich u. a. ber die- 
Rechtsgrundlagen fr ein erfolgs- und leistungsorientiertes Vergtungssystem- Grenzen der Vertragsgestaltung fr 
erfolgs- und leistungsorientierte Vergtung- besonderen Klauseln zur Vertragsgestaltung- Beendigungsmodalitten und 
andere Sonderfragen- zwingenden Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats.Besonders hilfreich auch fr den nicht 
spezialisierten Praktiker: kommentierte Musterklauseln zu ausgewhlten verbreiteten Vergtungselementen. (2008-05-
07) 


