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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionenl von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Arbeitsrecht auf hchstem Niveau!Von anonymousWer auf der Suche nach Antworten ist, inwieweit der Arbeitgeber in
den Entgeltanspruch des Arbeitnehmers einseitig eingreifen kann, der hat hier dasrichtige Buch. Daes eine
Habilitationsschrift ist von hchstem wissenschaftlichem Niveau unter Aufarbeitung von fast 200 Jahren
Rechtsentwicklung, Rechtssprechung und Judikatur. Dazu noch eine Flle neuer Lsungsanstze, eine Fundgrube fr alle
die mit Themen wie Freiwilligkeitsvorbehalt, Widerruf, Abnderung, Jeweils-Klauseln und hnlichen
"Schrecklichkeiten" des Arbeitgebers zu tun haben.

KurzbeschreibungBei dem in der Regel auf Ingere Dauer angelegten und nicht immer |eichtauflsbaren Arbeitsvertrag
besteht ein starkes Bedrfnis, die vereinbartenArbeitsbedingungen schnell und unkompliziert an genderte

V erhltnisseanzupassen. Diese Untersuchung widmet sich den vertraglich vereinbartenMglichkeiten einseitiger
Entgeltgestaltung durch den Arbeitgeberund Dritte und behandelt unter umfassender Aufarbeitung der
einschlgigenRechtsprechung und des Schrifttums insb folgende Themenbereiche: Zivilrechtliche Grundlagen
(Einrumungs- und Ausbungskontrolle vonL eistungsbestimmungsrechten) Widerrufs- und nderungsvorbehalte im
Arbeitsvertrag Abgrenzung zu verwandten Flexibilisierungsinstrumenten (insbUnverbindlichkeitsvorbehalt,
Befristung und Bedingung von Entgeltteilen) Grenzen der Einrumung von Entgeltgestaltungsrechten im Arbeitsvertrag
Vereinbarung von Entgeltgestaltungsrechten in Formulararbeitsvertrgenund Allgemeinen Arbeitsbedingungen
Grenzen der Ausbung von Entgeltgestaltungsrechten durch denArbeitgeber und Dritte (insb Ausbung nach billigem
Ermessen)



