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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen4 von 4 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Ehrenamt aus neuer Perspektive betrachtet - sehr guter RatgeberVon MonikaEhrenamt wird oft als eine Beschftigung 
fr Menschen gesehen, die nicht (mehr) arbeiten. Dieser umfassende Ratgeber wendet sich an Berufsttige, die durch 
ihre ehrenamtliche Ttigkeit - wie der Titel schon verrt - neue Erfllung und unter Umstnden auch eine neue Karriere 
anstreben.Der Ratgeber informiert ber die vielfltigen Felder ehrenamtlichen Einsatzes, die jeweiligen 
Voraussetzungen, den Zeitaufwand, Auslagenersatz und Verdienstausfall, ber den persnlichen Nutzen sowie mgliche 
Karrierechancen.Erfreulicherweise kommt auch die Diskussion ber die gesellschaftspolitische Bedeutung des 
Ehrenamtes nicht zu kurz. "Freiwillige - Sparschweine der Nation?" lautet provokant die berschrift zu diesen 
Ausfhrungen.Fr alle, die sich ber die Mglichkeiten einer ehrenamtlichen Ttigkeit informieren mchten, empfehle ich 
diesen Ratgeber uneingeschrnkt. Das gilt insbesondere fr Menschen 50plus. In dieser Altersgruppe kenne ich sehr 
viele, fr die ehrenamtliche Ttigkeit eine sinnvolle Alternative sein kann, wenn der Job nicht (mehr) richtig ausfllt und 
ein grundlegender beruflicher Kurswechsel nicht in Frage kommt.1 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension 
hilfreich. Ehrenamt fr SeniorenVon Harald PinlEinerseits ist die Vielzahl der dargestellten Ehrenmter erstaunlich, 
andererseits ihre Institutionalisierung schon bengstigend. Indirekt fhlt man sich auch bei dem Procedere der Ehrenmter 
an den alten Spruch erinnert: Willst Du die Welt verndern, tritt einer Partei oder einem Verband bei - oder grnde einen 
Verein. Ich musste lernen, dass man Siebzigjhrige nicht mehr fr Ehrenmter nimmt. Trotzdem ist das Buch auch fr 
solche interessant, weil Vieles ber die Strukturen von Rechtsprechung, Administration u.. steht - womit man sich als 
Alltagsbrger gewhnlich nicht so sehr beschftigt.

KurzbeschreibungBunt statt Grau! - Wie der "Nebenjob" ffentliches Ehrenamt Farbe ins Arbeitsleben bringtDer 
Traum, alles hinter sich zu lassen, den Beruf zu wechseln oder gar auszusteigen, scheint oft unrealistisch. Wer nicht 
alles auf eine Karte setzen will, findet im Ehrenamt den goldenen Mittelweg.Abwechslung, Anerkennung, frischer 
Wind im Arbeitseinerlei sind garantiert als Schffin oder Feuerwehrmann, als Personalrat oder Jugendleiterin. 
Ehrenamtliche in der Rechtspflege, bei den Rettungsdiensten, in der Arbeitnehmervertretung, in der Jugendarbeit und 
in Selbstverwaltungsgremien von Kammern und Sozialversicherung haben Anspruch auf Freistellung und 
Lohnersatz.Der Berufs- und Karriereratgeber zeigt:die unterschiedlichen Wege in die ffentlichen Ehrenmterdie 
rechtlichen Rahmenbedingungen sowie die persnlichen Voraussetzungenden Einstieg ins Ehrenamt bis hin zur 
"Parallelkarriere" in Vorstnden und Fhrungspositionenber den Autor und weitere MitwirkendeClaudia Pinl hat als 
Journalistin viele Jahre u.a. fr WDR und "taz" gearbeitet, sie lebt als freie Autorin in Kln. Zahlreiche 
Verffentlichungen, etwa "Mnner lassen arbeiten. 20 faule Tricks, auf die Frauen am Arbeitsplatz hereinfallen." 


