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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen6 von 6 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Immer
mindestens eine Nasenlnge voraus! Von BGM Expertel nzwischen habe ich schon fast 2 m BGM-Bcher in meinen
Regalen. Dadarf auch das Buch von Uhle und Treier nicht fehlen! Und ja, esist den anderen BGM-Bchern immer
mindestens eine Nasenlnge voraus.- Das inhaltliche Spektrum reicht von der wissenschaftlichen Studie, die sehr gut
und anschaulich erklrt und interpretiert wird, bis zum konkreten Fallbeispiel aus der betrieblichen Praxis.- Die
dargestellten Theorien, Modelle und Theorien greifen sowohl auf Klassiker zurck als auch auf ganz aktuelle Befunde.-
Die Aufbereitung und Darstellung der Inhalte ist sehr abwechslungsreich: zahlreiche Infoboxen, veranschaulichende
Abbildungen, kommentierte Empfehlungen fr Vertiefungsliteratur, interessante Interviews, und, und, und.Auerdem
schaffen es die beiden Autoren mit ihrem psychol ogischen Know how, den Leser zu fesseln und zum Nachdenken
anzuregen5 von 5 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Meine Empfehlung als StandardwerkVon
Christian SchwennenUhle und Treier greifen in ihrem neu berarbeiteten und ergnzten Buch die aktuellen Themen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements auf und erklren sie auch fr den Laien verstndlich. Die "Fhrung" durch die
Kernthemen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements beginnt bei der Gesundheitsfrderung, den gesetzlichen
Grundlagen (absolut aktuell!!) und einen prventiven Ansatz, der auf Ressourcenausbau setzt. Neu ist die empirische
Herleitung zum Thema, die m.E. sehr gelungen ist und eine wertvolle Grundlage fr die eigene Arbeit bilden
kann.Besonders hilfreich ist die ausgiebige Beschftigung mit den Werkzeugen im BGM - man erhlt einen sehr guten
berblick und Hinweise fr eine eigene Herangehensweise. Im folgenden Abschnitt wird darauf eingegangen, wie man
den erfolgreichen Einsatz dieser Instrumente misst. Die Inhalte dieser Abschnitte machen deutlich, dass dieses Buch fr
Studenten und L ehrerende aber auch fr betriebliche Akteure geschrieben ist. Es finden sich sowohl individuelle als
auch organisatorische Manahmendarstellungen, die wissenschaftlich abgeleitet und belegt und sehr praxisorientiert
dargestellt werden. Nach der Diskussion aktueller Problemstellungen endet das Buch mit den wichtigen Themen
"Eigenverantwortung” und " Selbstbestimmung".Mir persnlich hat der Bezug zur Demografie sehr gut gefallen.
Wertvoll wird das Buch auch durch seine Aktualitt, erkennbar an der Themenauswahl, wie auch an der neusten
Literatur, auf die Bezug genommen wird. Sehr gelungen ist zudem das didaktische Konzept. Hier hat sich jemand
intensiv darber Gedanken gemacht, wie man die Lesbarkeit und Verstndlichkeit eines Buches steigert. Wasich so
hufig in Bchern vermisse ist Uhle und Treier gelungen: Es gibt eine Sonnenblume, die als Maskottchen dient, an der
einen oder anderen Stelle des Buches auftritt und auf wichtige Informationen hinweist, Kernaussagen kommentiert,
auf Checklisten hinweist, Literaturempfehlungen gibt, Gelesenes zusammenfasst, Praxisbeispiele gibt und vieles mehr.
Darber hinaus wird eine CD zur Verfgung gestellt, die zustzliche Arbeitsmaterialien enthlt.Insgesamt ein
ausgezeichnet geschriebenes und didaktisch exzellent aufbereitetes Buch.4 von 5 Kunden fanden die folgende
Rezension hilfreich. Klasse BuchVon E.E.Ich war fr mein Studium und die anstehende Master-Arbeit auf der Suche
nach einen Standardwerk, das bersichlicht gestaltet und aktuell ist und dasich auch nach dem Studium noch as
Nachschlagewerk nehmen kann - ich habe es gefunden! Das Buch hat mich berzeugt, weil es logisch aufgebaut ist und
alle relevanten Aspekte rund um das Thema BGM und BGF anspricht, leserfreundlich geschrieben ist und auf
verstndliche Art und Weise auch komplexe Zusammenhnge erklirt. Die vielen Praxisbeispiele sorgen fr den
Praxisbezug. Auch weiterfhrende Literaturhinweise werden gegeben, so dass man sich auch tiefer in bestimmte
Themen einlesen kann. Wichtige Definitionen oder Verweise sind farbich makriert und fallen somit direkt ins Auge.
Sehr gut finde ich auch das Stichwortverzeichnis am Ende des Buches, in dem nicht nur wichtige Bergriffe kurz und
prgnant zusammengefasst werden, sondern auch kommentierte Internetquellen aufgelistet werden, die bereits nach
Rubriken bersichtlich sortiert sind. So kann man bestimmte Institutionen oder Daten schnell finden.Wer also fr
Seminar- und Abschlussarbeiten, oder einfach auch zum Nachschlagen, ein sehr gutes Buch haben mchte, das zudem
auch noch top aktuell ist, der sollte sich fr dieses Buch entscheiden!

PressestimmenAus den Rezensionen zur 2. Auflage:... Das Buch ist handlungsorientiert konzipiert: Es bespricht
ausfhrlich sowohl individuelle al's auch organisatorische Massnahmen und erlutert darber hinaus auch Instrumente, mit
denen Problemlagen identifiziert und Erfolge gemessen werden knnen. (in:Psyche, Jg. 26, Heft 2, S. 40, Juni-August
2014) Das Buch ist handlungsorientiert konzipiert: Es bespricht ausfhrlich sowohl individuelle als auch
organisatorische Massnahmen und erluterte darber hinaus auch Instrumente, mit denen Problemlagen identifiziert und
Erfolge gemessen werden knnen. (in: Persorama, Heft 2, 2014, S. 87)KurzbeschreibungUnsere Arbeitswelt, geprgt
durch Leistungsdruck, Flexibilisierungszwang und demografischen Wandel, erfordert eine neue Sichtweise auf den
Faktor Mensch": Um Mitarbeiter trotz zunehmender Belastungen gesund zu erhalten und ihre Beschftigungsfhigkeit
zu frdern, sind Manahmen der betrieblichen Gesundheitsarbeit gefragt. Personaler, Gesundheitsverantwortliche und
Geschftsfhrung stehen vor der Herausforderung, die Themen des Gesundheitsmanagements in ihr Aufgabenportfolio
zu integrieren und damit vor einer komplexen und oft unklaren Auftragsiage. Die Autoren zeigen in ihrem Leitfaden
Kernprozesse und neue Wege im Gesundheitsmanagement auf. Durch eine psychol ogische Sichtweise erweitern sie
die Handlungsmglichkeiten im Umgang mit der Gesundheitsfrderung. Das Buch richtet sich an Praktiker: ES prsentiert



ein direkt umsetzbares Modell fr die Praxis, Anstze fr die zentralen Bereiche Psyche, Krper, Wissen, Motivation,
Verhalten und Instrumente, mit denen Problemlagen identifiziert und Erfolge gemessen werden knnen. Konkrete
Tipps, Fallbeispiele, Experteninterviews sowie Arbeitsmaterialien im Internet (Abbildungen und Prsentationen fr
Dozenten, Worshop-Ablufe) machen es zu einem kompl etten Werkzeugkasten fr das Aufgabenfeld
Gesundheitsmanagement”. Die zweite Auflage wurde umfassend ergnzt, u.a. um neue empirische Befunde, eine
Aktualisierung der rechtlichen Faktenlage, Checklisten zur Gesundheitskommunikation und einem Kapitel zu
evidenzbasiertem BGM .BuchrckseiteDen arbeitenden Menschen gesund erhalten !In vielen Unternehmen ist die
Borschaft angekommen: In der modernen Arbeitswelt sind Manahmen der betrieblichen Gesundheitsarbeit gefragt, um
Mitarbeiter gesund zu erhalten und ihre Beschftigungsfhigkeit zu frdern. Doch die Aufgabe Gesundheitsmanagement
stellt Personaler, Gesundheitsverantwortliche und Geschftsfhrung vor eine komplexe und oft unklare Auftragslage:
Wo anfangen? Welche Bereiche abdecken? Wen einbeziehen? Wie Erfolge messen? Dieses Buch zeigt Kernprozesse
und neue Wege im Gesundheitsmanagement auf und erweitert durch eine psychologische Sichtweise die
Handlungsmglichkeiten. Die 2. Auflage wurde umfassend aktualisiert und erweitert. Gesamtkonzept fr das
GesundheitsmanagementHandlungsorientiert: Individuelle und organisatorische ManahmenNah an den
Herausforderungen der Zeit: Demografie- und Stress-ManagementErfolgs- und qualittsorientiert: Instrumente, mit
denen Problemlagen identifiziert und Erfolge gemessen werden knnenNeu: evidenzbasiertes BGM,
Risikomanagement; erweitert: Fehlzeitenanalyse, Fhrung und GesundheitskommunikationFr den praxisorientierten
LeserTipps, Fallbeispiele, Experteninterviews, WerkzeugeService: Ausfhrliche Web- und Quellenempfehlungen,
GlossarArbeits- und Informationsmaterialien zum Download: Prsentationen (z.B. zur Einfhrung von BGM, Burnout,
Fehlzeitenanal ysen), Workshop-Beschreibungen u.a.Fr Personalleiter, Gesundheitsverantwortliche, Geschftsfhrer,
Berater und Coaches sowie Wissenschaftler und Studierende im Bereich Personal - und
GesundheitsmanagementGesunde Mitarbeiter = Gesunde Unternehmen !



